
 
 

 

RELATÓRIO VOLUNTÁRIO DE EQUIDADE 

 

 

CONSIDERAÇÕES 

PARIDADE NOMINAL NOS CARGOS 
DIRETAMENTE COMPARÁVEIS 

Na base de 21/07/2026, os quatro cargos de mesma nomenclatura ocupados 
simultaneamente por mulheres e homens apresentaram médias salariais nominais 
equivalentes. 

4 DE 4 

cargos com 0,0% de diferença 
na comparação nominal direta 

 

QUADRO ANALISADO 

53 

empregados 

PARTICIPAÇÃO FEMININA 

66,0% 

35 mulheres 

PARTICIPAÇÃO MASCULINA 

34,0% 

18 homens 

LIDERANÇAS IDENTIFICADAS 

66,7% 

2 de 3 ocupadas por mulheres 

COBERTURA DA COMPARAÇÃO 

24,5% 

13 empregados em cargos comparáveis 

 

 



 
 

 

PARIDADE NOS CARGOS COMPARÁVEIS 

CARGO MULHERES HOMENS DIFERENÇA RESULTADO 

Assistente Administrativo 
Amostra: 2 empregados(s) 

R$ 2.100,00 
n = 1 | faixa R$ 2.100,00 

R$ 2.100,00 
n = 1 | faixa R$ 2.100,00 

0,0% PARIDADE NOMINAL 
média igual na base 
sem diferença identificada 

Assistente De Credenciamento 
Amostra: 3 empregados(s) 

R$ 2.100,00 
n = 1 | faixa R$ 2.100,00 

R$ 2.100,00 
n = 2 | faixa R$ 2.100,00 

0,0% PARIDADE NOMINAL 
média igual na base 
sem diferença identificada 

Menor Aprendiz 
Amostra: 4 empregados(s) 

R$ 921,25 
n = 2 | faixas R$ 921,25 

R$ 921,25 
n = 2 | faixas R$ 921,25 

0,0% PARIDADE NOMINAL 
média igual na base 
sem diferença identificada 

Operador De Telemarketing 
Amostra: 4 empregados(s) 

R$ 1.980,00 
n = 3 | faixa R$ 1.980,00 

R$ 1.980,00 
n = 1 | faixa R$ 1.980,00 

0,0% PARIDADE NOMINAL 
média igual na base 
sem diferença identificada 

 

RESULTADO CONSOLIDADO 100% dos cargos diretamente comparáveis apresentaram médias salariais nominais 
equivalentes. 
O recorte abrange 13 dos 53 empregados (24,5%). A conclusão não deve ser extrapolada para funções distintas ou para critérios 
não constantes da base. 

 

 



 
 

 

REPRESENTAÇÃO E COMPOSIÇÃO 

Participação no quadro, posições de liderança e distribuição por faixa salarial 

COMPOSIÇÃO DO QUADRO 

  
 

Mulheres: 35 (66,0%) 

Homens: 18 (34,0%) 

LIDERANÇAS IDENTIFICADAS 

2/3 

Mulheres em 2 de 3 posições 
Gerência, coordenação e supervisão 

MÉDIA GLOBAL - CONTEXTO 

R$ 2.524,07 
média das mulheres 

R$ 3.351,25 
média dos homens 

 

Diferença agregada: 24,7%. Sem o cargo isolado de Gerente 
Comercial, o indicador cai para 8,4%. 

 

DISTRIBUIÇÃO POR FAIXA SALARIAL 
Quantidade de empregados em cada faixa; o gráfico descreve composição e não compara trabalho igual. 

Até R$ 2 mil 7 mulheres 3 homens Total 10 

 

 

R$ 2.001 a 2.500 19 mulheres 9 homens Total 28 

 

 

R$ 2.501 a 4.000 6 mulheres 2 homens Total 8 



 
 

 

 

 

R$ 4.001 a 7.000 3 mulheres 3 homens Total 6 

 

 

Acima de R$ 7 mil 0 mulheres 1 homens Total 1 

 

 

INTERPRETAÇÃO A diferença na média global decorre principalmente da composição dos cargos e da presença de um único 
cargo gerencial masculino com remuneração de R$ 13.500,00. Por isso, o indicador agregado não é tratado 
como prova de diferença salarial por gênero. 

 


