&
L

verocard

verocard.com.br

RELATORIO VOLUNTARIO DE EQUIDADE

CONSIDERACOES

PARIDADE NOMINAL NOS CARGOS
DIRETAMENTE COMPARAVEIS

Na base de 21/07/2026, os quatro cargos de mesma nomenclatura ocupados
simultaneamente por mulheres e homens apresentaram médias salariais nominais
equivalentes.

QUADRO ANALISADO PARTICIPAGAO FEMININA PARTICIPAGAO MASCULINA
53 66,0% 34,0%
empregados 35 mulheres 18 homens
YA
Sempre presente.
7 AN
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cargos com 0,0% de diferenca

na comparagao nominal direta

LIDERANGCAS IDENTIFICADAS COBERTURA DA COMPARAGAO
66,7% 24,5%
2 de 3 ocupadas por mulheres 13 empregados em cargos comparaveis

Sempre beneficio.

Av. Presidente Vargas, 2001 - Conjunto 174 - Edificio New Century - Jd. Santa Angela - Ribeirao Preto/SP



verocard

&
L

verocard.com.br

PARIDADE NOS CARGOS COMPARAVEIS

CARGO MULHERES HOMENS DIFERENCA RESULTADO
Assistente Administrativo R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 0,0% PARIDADE NOMINAL
Amostra: 2 empregados(s) n=1]faixa R$ 2.100,00 n=1|faixa R$ 2.100,00 média igual na base

sem diferenca identificada
Assistente De Credenciamento R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 0,0% PARIDADE NOMINAL
Amostra: 3 empregados(s) n=1|faixa R$ 2.100,00 n =2 |faixa R$ 2.100,00 media igual nabase

sem diferenca identificada
Menor Aprendiz R$ 921,25 R$ 921,25 0’0% PARIDADE NOMINAL
Amostra: 4 empregados(s) n=2|faixas R$ 921,25 n =2 |faixas R$ 921,25 média igual na base

sem diferenca identificada
Operador De Telemarketing R$ 1.980,00 R$ 1.980,00 0,0% PARIDADE NOMINAL

Amostra: 4 empregados(s)

RESULTADO CONSOLIDADO

n = 3| faixa R$ 1.980,00

n=1|faixa R$ 1.980,00

média igual na base
sem diferenca identificada

100% dos cargos diretamente comparaveis apresentaram médias salariais nominais
equivalentes.

O recorte abrange 13 dos 53 empregados (24,5%). A concluséo nao deve ser extrapolada para fungdes distintas ou para critérios
nao constantes da base.

Sempre presente. Sempre beneficio.
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REPRESENTACAO E COMPOSICAO

Participacao no quadro, posigoes de lideranca e distribuicao por faixa salarial

COMPOSIGAO DO QUADRO LIDERANGCAS IDENTIFICADAS MEDIA GLOBAL - CONTEXTO
I 2/3 RS2s2607  R$ads2s
média das mulheres média dos homens

Mulheres em 2 de 3 posicoes
Mulheres: 35 (66,0%)

Geréncia, coordenagéo e supervisao

Homens: 18 (34,0%)
Diferenca agregada: 24,7%. Sem o cargo isolado de Gerente
Comercial, o indicador cai para 8,4%.

DISTRIBUIGAO POR FAIXA SALARIAL

Quantidade de empregados em cada faixa; o gréfico descreve composi¢ado e ndo compara trabalho igual.

Até R$ 2 mil 7 mulheres L Total 10

Sempre presente. P-4 Sempre beneficio.
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remaser e S

INTERPRETAGAO A diferenca na média global decorre principalmente da composicao dos cargos e da presenca de um tnico
cargo gerencial masculino com remuneracao de R$ 13.500,00. Por isso, o indicador agregado néo é tratado
como prova de diferenca salarial por género.

- ”
Sempre presente. Sempre beneficio.
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