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1. OBJETIVO

A presente Politica de Equidade tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes,
responsabilidades e mecanismos institucionais destinados a2 promocio da equidade, da
diversidade, da inclusio, da igualdade de oportunidades ¢ do respeito 4 dignidade humana
no ambito da Verocheque.

A Verocheque reconhece que a equidade constitui valor essencial para a construcio de um
ambiente corporativo integro, saudavel, produtivo e socialmente responsavel. Por essa razio,
esta Politica visa assegurar que todas as pessoas sejam tratadas com respeito, imparcialidade
e justica, considerando suas diferencas, contextos, necessidades e eventuais barreiras de
acesso, permanéncia, desenvolvimento e crescimento profissional.

A equidade, para fins desta Politica, ndo se limita ao tratamento igualititio formal. Ela
pressupoe o reconhecimento de que pessoas podem partir de realidades distintas e, por isso,
podem necessitar de medidas proporcionais, razoaveis ¢ adequadas para que tenham efetivo
acesso as mesmas opottunidades. Nesse sentido, a Verocheque compromete-se a adotar
praticas que contribuam para a eliminacio de desigualdades, discriminagdes, preconceitos,
assédios, exclusoes ¢ demais condutas incompativeis com seus valores institucionais.

Esta Politica também tem como finalidade fortalecer a cultura de integridade da Verocheque,
em alinhamento com seu Cddigo de Ftica e Conduta, sua Politica de Compliance, seu
Regimento Interno do Comité de Compliance e demais normas internas aplicaveis, servindo
como instrumento de orientagdo para colaboradores, gestores, administradores, terceiros,
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e demais pattes interessadas.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos aqueles que mantenham vinculo direto ou indireto com a
Verocheque, independentemente de cargo, funco, nivel hierdrquico, regime de contratagio
ou forma de relacionamento com a empresa.

Estdo abrangidos por esta Politica:
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a) administradores, diretores, membros da Alta Dire¢do e liderangas em geral;
b) colaboradores efetivos, temporarios, aprendizes, estagiarios e terceirizados;
c) prestadores de sctvigos, consultores, representantes comerciais e pateeiros de negéeios;

d) fornecedores, distribuidores, clientes e demais terceitos que se relacionem com a
Verocheque;

e) membros do Comité de Compliance;
f) qualquer pessoa que atue em nome, beneficio ou interesse da Verocheque.

A Verocheque espera que todos os terceiros com os quais se telaciona adotem padroes de
conduta compativeis com os principios desta Politica, especialmente no que se refere ao
respeito a dignidade humana, a ndo discriminagio, 4 igualdade de oportunidades, a prevencio
do assédio ¢ a promogao de ambiente seguro, ético e inclusivo.

3. DEFINICOES
Para fins desta Politica, consideram-se:

Equidade: principio segundo o qual as pessoas devem ser tratadas de forma justa e
proporcional, considerando suas diferengas, necessidades, vulnerabilidades ¢ barreiras
especificas, com o objetivo de assegurar oportunidades reais de participacio,
desenvolvimento e crescimento.

Igualdade: garantia de tratamento isonémico entre as pessoas, vedando privilégios,
discriminagoes ou restrigdes indevidas.

Diversidade: presenca e valorizacio de diferentes caracteristicas, trajetorias, identidades,
experiéncias, perspectivas e formas de pensamento no ambiente organizacional.

Inclusdo: conjunto de priticas destinadas a assegurar que todas as pessoas scjam respeitadas,
ouvidas, acolhidas e tenham condigées efetivas de patticipar da vida organizacional.

Discriminagdo: qualquer distingdo, exclusdo, restrigao, preferéncia ou tratamento
desfavorivel baseado em caracteristicas pessoais, sociais, culturais, religiosas, fisicas, étnico-
raciais, geracionais, de género ou quaisquer outras condicdes que violem a dignidade, a
igualdade de oportunidades ou os direitos da pessoa.

Assédio moral: exposigio de pessoa a situagdes humilhantes, constrangedoras, abusivas ou
degradantes, de forma reiterada ou ndo, que possam afetar sua dignidade, integridade
psiquica, ambiente de trabalho ou desenvolvimento profissional.

Assédio sexual: conduta de conotacio sexual indesejada, praticada de forma verbal, nio
verbal, fisica, escrita ou digital, que cause constrangimento, intimidagio, humilhacio ou
prejuizo a liberdade e dignidade da pessoa.

Acessibilidade: eliminagao de barreiras fisicas, comunicacionais, tecnoldgicas, atitudinais,
ofganizacionais ou procedimentais que dificultem ou impegam a patticipacio plena de
pessoas com deficiéncia ou com necessidades especificas.
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Adaptagio razoavel: ajuste necessario e adequado, sem énus desproporcional 2 empresa,
destinado a assegurar que uma pessoa possa exercer suas atividades em condi¢des justas e
adequadas.

Grupos sub-representagdes: grupos que, por fatores historicos, sociais, econdmicos ou
culturais, possuam menor presenga ou menor acesso a determinadas oportunidades, cargos,
espagos de decisio ou condigdes de desenvolvimento.

4. PRINCIPIOS NORTEADORES
A Politica de Equidade da Verocheque ¢ orientada pelos seguintes principios:
4.1. Dignidade da pessoa humana

A Verocheque reconhece que toda pessoa deve ser tratada com tespeito, consideracio e
valorizacdo, independentemente de sua fungio, posigio hierirquica, origem, identidade,
condigao pessoal ou qualquer outra caralc

tetistica.
4.2. Nio discriminagio

A Verocheque nio tolera praticas disctiminatorias de qualquer natureza, sejam clas diretas,
indiretas, explicitas, veladas, intencionais ou decorrentes de condutas aparentemente neutras
que produzam efeitos desiguais ou excludentes.

4.3. Igualdade de oportunidades

A cmpresa compromcte—sc a4 promover proccssos jllStOS Cc transparentcs em recrutamento,

selecdo, promogdo, remuneragio, desenvolvimento profissional, reconhecimento, avaliagio
de desempenho e desligamento.

4.4. Equidade material

A Verocheque reconhece que a simples igualdade formal pode nio ser suficiente para corrigir
desigualdades existentes. Por isso, poderd adotar medidas especificas, proporcionais e
razodveis para ampliar o acesso de pessoas ou grupos a oportunidades internas.

4.5. Inclusio e pertencimento

A empresa buscard construir um ambiente em que todas as pessoas possam se sentir
q

pertencentes, respeitadas, ouvidas e valorizadas, sem medo de retaliacio, exposigio,

ridiculatizagio ou exclusao.

4.6. Integridade e coeréncia institucional

As agoes de cquidade devem estar alinhadas a cultura de Compliance da Verocheque,
observando padrdes éticos, legais, transparentes ¢ compativeis com os compromissos
assumidos pela empresa.

4.7. Confidencialidade e protegio
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Demandas envolvendo discriminacio, assédio, exclusio, tratamento desigual ou violacio
Gao, > 5 g

desta Politica serdo tratadas com sigilo, responsabilidade, imparcialidade e protecio as

pessoas envolvidas, especialmente denunciantes de boa-fé.

5. COMPROMISSOS DA VEROCHEQUE

A Verocheque assume o compromisso de promover a equidade em suas relagdes internas e
externas, mediante a adogdo de priticas institucionais voltadas a prevencio, identificacio,
cotrecio ¢ monitoramento de desigualdades e condutas inadequadas.

Sdo compromissos da empresa:

a) promover ambiente de trabalho respeitoso, seguro, saudavel, ético, inclusivo e livre de
discriminacio;

b) assegurar igualdade de oportunidades nos processos de contratagio, promogio,

desenvolvimento, remuneragio, reconhecimento e desligamento;

c) combater priticas de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, racismo, sexismo,
capacitismo, etarismo, intolerancia religiosa, xenofobia, LGBTfobia, retaliagio e qualquer
outra forma de violéncia ou exclusao;

d) incentivar a participacio de diferentes perfis profissionais em processos internos, projetos,
treinamentos, comitcs, oportunidades de lideranca e espacos de decisao;

€) promover treinamentos e campanhas de conscientizacio sobre equidade, diversidade,
inclusdo, direitos humanos, respeito no ambiente de trabalho, prevengio de assédio e
combate a disctiminacio;

f) garantir que denuncias relacionadas a violagSes desta Politica sejam recebidas, analisadas e
tratadas de forma séria, confidencial, impatcial e tempestiva;

g) proteger denunciantes de boa-fé contra qualquer forma de retaliacio, intimidacio,
erseguicio, isolamento ou prejuizo profissional;
gule e}

h) acompanhar indicadores relacionados a equidade, sempre que possivel, com respeito a
legislagao de protecio de dados pessoais;

i) revisar periodicamente suas politicas, procedimentos ¢ priticas internas, com vistas a
melhoria continua do Programa de Compliance e Equidade;

j) orientar liderangas para que atuem como agentes de promogio da equidade e exemplo de
conduta ética;

k) adotar medidas corretivas, preventivas e disciplinares quando identificadas violagdes a esta
Politica.

6. DIRETRIZES DE EQUIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

6.1. Recrutamento e selegio
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Os processos de recrutamento e selecido da Verocheque deverio ser conduzidos com base
em critétios técnicos, objetivos, transparentes e compativeis com as necessidades do catgo.

-

E vedada qualquer pritica que exclua, restrinja ou prejudique candidatos com base em
género, raga, cor, etnia, idade, deficiéncia, religido, orientagio sexual, identidade de género,
estado civil, maternidade, paternidade, condi¢do familiar, aparéncia fisica, origem social,
condigio econ6mica, opinido politica, nacionalidade ou qualquer outra caracteristica pessoal
ndo relacionada as exigéncias legitimas da funcio.

A Verocheque podera adotar estratégias para ampliar a diversidade de candidaturas,
buscando reduzir barreiras de acesso e incentivar a participagio de grupos historicamente
sub-representacdes, desde que observados os principios da legalidade, razoabilidade,
transpaténcia e compatibilidade com a funcao.

6.2. Promogio, carreira e desenvolvimento profissional

As decisoes relativas a promogoes, movimentagoes internas, progressio de catreira, acesso a
treinamentos, participacio em projetos e reconhecimento profissional deverio ser baseadas
em critérios claros, objetivos, vetificaveis ¢ relacionados ao desempenho, competéncia,
aderéncia aos valores da empresa e necessidades organizacionais.

A Verocheque nao admitird favorecimentos pessoais, discriminacdes, perseguicées,
retaliagbes ou exclusées indevidas em processos de crescimento profissional.

As liderangas deverdo asscgurar que todos os colaboradores tenham acesso adequado as
informagdes sobre oportunidades internas, critérios de avaliagio e possibilidades de
desenvolvimento.

6.3. Remuneragio e beneficios

A Verocheque buscard observar critérios de justica, compatibilidade funcional,
responsabilidade do cargo, desempenho e priticas de mercado na defini¢io de remuneracio
e beneficios.

E vedada qualquer diferenciacio remuneratéria injustificada baseada em caracteristicas
pessoais protegidas, devendo eventuais diferencas salariais estar vinculadas a critérios
objetivos, como cargo, fungio, senioridade, desempenho, complexidade das atribuicoes
tempo de experiéncia e responsabilidades assumidas.

3

6.4. Avaliagio de desempenho

Os processos de avaliacio de desempenho deverdo ser conduzidos com imparcialidade,
clareza e coeréncia, evitando vieses conscientes ou inconscientes que possam prejudicar
pessoas ou grupos especificos.

A avaliacdo deverd considerar critérios relacionados as entregas, competéncias, conduta
profissional, aderéncia aos valores institucionais e contribuicio para o ambiente
organizacional.

Comentatios discriminatorios, subjetivos, ofensivos ou baseados em caracteristicas pessoais
nao relacionadas ao desempenho sao incompativeis com esta Politica.

6.5. Desligamentos
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Os desligamentos deverdo observar critérios legitimos, documentaveis e compativeis com a
legislagdo aplicivel, sendo vedada qualquer dispensa motivada por disctiminagio, retaliagio,
dentincia de boa-fé, exercicio regular de direito, condi¢io pessoal protegida ou participagio
em apuragio interna,

7. CONDUTAS PROIBIDAS
Sio expressamente proibidas no dmbito da Verocheque:
a) praticar, incentivar, tolerar ou omitir-se diante de atos discriminatérios;

b) realizar piadas, comentirios, insinuagdes, apelidos, gestos, imagens, mensagens ou
brincadeiras ofensivas relacionadas a raca, género, idade, deficiéncia, religio, orientacio
sexual, origem, condi¢do social ou qualquer outra caracteristica pessoal;

¢) excluir colaboradores de reunides, projetos, comunicagoes, treinamentos ou
oportunidades por razées discriminatorias;

d) dificultar injustificadamente o crescimento profissional de uma pessoa em razio de
caracteristicas pessoais;

¢) praticar assédio moral, assédio sexual, intimidagio, humilhagio, perseguicio, exposicio
vexatoria ou abuso de podet;

f) retaliar, ameagar, punir ou constranger pessoa que tenha realizado dentincia de boa-fé ou
colaborado com investigacio interna;

g) utilizar linguagem ofensiva, preconceituosa ou desrespeitosa em ambientes fisicos, digitais,
reunioes, mensagens corporativas ou interacoes com terceiros;

h) negar adaptagdes razodveis quando cabiveis ¢ possiveis, especialmente a pessoas com
deficiéncia ou necessidades especificas;

i) utilizar critérios subjetivos, ocultos ou disctiminatérios em processos de selecio,
promogao, avaliagao ou desligamento;

j) acobertar, minimizar ou desestimular relatos de violagdo a presente Politica.

A violagio destas diretrizes poderd ensejar medidas disciplinares, sem prejuizo de
responsabilizagao civil, trabalhista, administrativa ou criminal, quando aplicivel,

8. ACESSIBILIDADE E ADAPTACOES RAZOAVEIS

A Verocheque compromete-se a promover, na medida de suas possibilidades ¢ conforme a
legislagao aplicavel, condi¢des de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou necessidades especificas.

As medidas de acessibilidade poderio envolver:
a) adequacio de espagos fisicos;

b) ajustes em ferramentas, equipamentos e tecnologias;

Politica de Equidade: versdo 1.0

Atualizado em: 05 de junho de 2026

Elaborado por: Fenelon Pedro Sociedade de Advogados
Aprovado por: Diretoria



VEROCARD

o verdadeiro beneficio

¢) adaptacio de formas de comunicagio;
d) flexibilizagao razoavel de procedimentos internos;
¢) disponibilizagio de recursos de apoio, quando necessirios e proporcionais;

f) orientagio as equipes e lidetangas para adequada inclusio da pessoa no ambiente de
trabalho.

As solicitacdes de adaptagio razodvel deverio ser avaliadas com responsabilidade
confidencialidade e respeito, considerando as necessidades da pessoa, a natureza da fungio
as possibilidades organizacionais ¢ a proporcionalidade das medidas.

-]

|

9. EQUIDADE, MATERNIDADE, PATERNIDADE E RESPONSABILIDADES
FAMILIARES

A Verocheque reconhece que maternidade, paternidade, adogio, responsabilidades familiares
e cuidados com dependentes nido podem ser utilizados como fatores de discriminacio
limitagdo de crescimento profissional ou exclusio de oportunidades.

3

E vedada qualquer conduta que prejudique colaboradoras ou colaboradores em razio de
gravidez, maternidade, paternidade, licenca legal, retorno de afastamento, responsabilidades
familiares ou necessidade legitima de cuidado.

A empresa buscard promover ambiente respeitoso para o retorno ao trabalho apés licengas,
afastamentos ou periodos de cuidado familiar, assegurando tratamento digno, acolhimento ¢
preservagio das oportunidades profissionais, nos limites da legislacio e das necessidades
organizacionais.

10. EQUIDADE NAS RELACOES COM TERCEIROS

A Vetocheque espera que fornecedores, prestadores de setvigos, patceiros comerciais,
representantes e demais terceiros adotem condutas compativeis com os valores desta Politica.

Nos frelacionamentos comerciais, a empresa podera considerar, sempre que pertinente,
aspectos telacionados a integridade, respeito aos diteitos humanos, nio discriminacio,

diversidade, inclusdo, prevengio de assédio, conformidade trabalhista e responsabilidade
social.

A pritica de condutas discriminatorias, abusivas ou violadoras da dignidade humana por
terceiros poderd ensejar reavaliagio da relagio comercial, aplicagio de medidas contratuais,
suspensao de contratagdo, rescisio contratual ou outras providéncias cabiveis.

11. CANAL DE DENUNCIAS

A Verocheque conforme estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta, é disponibilizado o
Canal de dentincias, para o recebimento de qualquer relato de violagdes de politica e normas
de que devem ser seguidas.
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Email: compliance@verocard.com.br
Poderao ser reportadas, entre outras situacdes:
a) disctiminacio;

b) assédio moral;

c) assédio sexual;

d) racismo;

€) preconceito ou intolerancia;

f) tratamento designal injustificado;

@) retaliacio;

h) abuso de poder;

i) exclusdo indevida de oportunidades;
}) violagao de diteitos humanos;

k) descumprimento de ditettizes de equidade, diversidade e inclusio.

12. APURACAO DE DENUNCIAS

As dentncias recebidas serdo analisadas de acordo com os procedimentos internos de
Compliance da Verocheque, observando-se os ptincipios da confidencialidade,
imparcialidade, boa-f¢, proporcionalidade, contraditério e ampla defesa, quando cabiveis.

O processo de apuracdo podera envolver:

a) analise preliminar da dendncia;

b) classificaciao da natureza e gravidade do relato;

¢) defini¢do da necessidade de investigagio interna;

d) coleta de documentos, informagoes e evidéncias;

c) entrevistas com pessoas envolvidas, quando necessério;

f) elaboragio de relatério ou registro conclusivo;

g) deliberagdo sobre medidas corretivas, preventivas ou disciplinares;
h) monitoramento da efetividade das providéncias adotadas.

A apuragdo deveri se limitar a verificagdo dos fatos, sem exposicio indevida das pessoas
envolvidas e sem prejulgamento. Todos os envolvidos deverio colaborar de boa-fé com os
procedimentos internos, prestando informagtes verdadeiras e preservando o sigilo da
apuracao.
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13. PROTEGCAO CONTRA RETALIACAO

A Verocheque veda expressamente qualquer forma de retaliacio contra pessoa que, de boa-
fé, realize dentincia, apresente duvida, patticipe de investigacio, forneca informagdes ou se
recuse a praticar ato contririo a esta Politica.

Sio exemplos de retaliagio:

a) demissdo, ameaca de demissio ou rebaixamento injustificado;

b) retirada de atividades, projetos ou responsabilidades sem justificativa legitima;
¢) isolamento, constrangimento ou persegui¢io;

d) alteracdo prejudicial de condicdes de trabalho;

¢) avaliagbes negativas injustificadas;

f) impedimento de crescimento profissional;

g) intimidagdo, ameaga ou exposi¢io indevida.

A pratica de retaliagdo serd considerada infragdo grave e podera ensejar medidas disciplinares.

14. RESPONSABILIDADES

14.1. Alta Diregdo

Compete a Alta Direcao da Verocheque:

a) demonstrar compromisso publico e pritico com a equidade;

b) apoiar a implementagao desta Politica;

¢) assegurar recursos minimos para a¢oes de Compliance ¢ Equidade;

d) estimular uma cultura organizacional ética, inclusiva e respeitosa;

€) avaliar periodicamente a efetividade das agbes de equidade;

f) atuar como exemplo de conduta para toda a organizagio.

14.2, Comité de Compliance

Compete 20 Comité de Compliance:

a) supervisionar a aplicacio desta Politica;

b) propor melhorias e atualizagoes;

¢) acompanhar indicadores, dentincias e medidas corretivas relacionadas a equidade;
d) deliberar, quando cabivel, sobte providéncias institucionais;

e) apoiar agoes de conscientizagio e treinamento;

f) zelar pela integracio desta Politica a0 Programa de Compliance da Verocheque.
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14.3. Compliance Officer

Compete ao Compliance Officer:

a) coordenar a implementacio e o monitoramento desta Politica;

b) receber, triar ou encaminhar dentincias relacionadas ao tema;

¢) orientar colaboradores e liderangas sobre dividas envolvendo equidade;

d) propor treinamentos, campanhas ¢ agoes preventivas;

e) reportar a Alta Dire¢do e ao Comité informagoes relevantes sobte o tema;

f) preservar a confidencialidade dos relatos e registros sob sua tesponsabilidade.
14.4. Recursos Humanos

Compete a 4rea de Recursos Humanos:

a) aplicar principios de equidade em processos seletivos, promocdes, avaliacdes e
desligamentos;
b) apoiar treinamentos e campanhas de conscientizagio;

) monitorar praticas de gestdo de pessoas sob a dtica da equidade;

d) orientar liderangas sobre condutas adequadas;

e) contribuir para o acolhimento ¢ inclusio de colaboradores;

f) apoiar a implementacao de adaptagGes razoaveis, quando cabiveis.
14.5. Liderangas

Compete aos gestores e lideres:

a) cumprir e fazer camprir esta Politica em suas equipes;

b) agir de forma preventiva diante de conflitos, discriminagées ou condutas inadequadas;
c) promover ambiente respeitoso, seguto e inclusivo,

d) tomar decisées com base em critétios objetivos e nio discriminatérios;
€) nio tolerar piadas, comentarios, exclusdes ou praticas ofensivas;

f) comunicar ao Compliance situagées de possivel violagio;

g) proteger denunciantes de boa-fé contra retaliagdes.

14.6. Colaboradores

Compete a todos os colaboradores:

a) conhecer, respeitar ¢ cumprir esta Politica;

b) tratar todas as pessoas com dignidade, respeito ¢ urbanidade;

c) evitar condutas discriminatorias, ofensivas, abusivas ou excludentes;
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d) participar dos treinamentos apliciveis;
e) comunicar situagoes de violagio ou suspeita de violagio;
f) colaborar com apuragées internas quando solicitado;

g) contribuir para um ambiente de trabalho mais justo, seguro e inclusivo.

15. TREINAMENTO, COMUNICAGAO E CONSCIENTIZAGCAO

A Verocheque promovera agoes de comunicacio e treinamento destinadas 4 disseminacio
desta Politica ¢ ao fortalecimento da cultura de equidade.

As agoes poderio envolver:

a) treinamentos periédicos sobre diversidade, equidade e inclusio;

b) campanhas internas de conscientizacgio;

¢) materiais educativos em linguagem clara ¢ acessivel;

d) capacitagio especifica para liderancas;

e) orientagoes sobre prevencio de assédio e discriminacio;

f) integragao do tema em treinamentos de Compliance;

g) divulgagio dos canais de dentincia e formas de protecio ao denunciante.

A participagao em treinamentos podera ser obrigatéria, conforme definigdo da Verocheque,
especialmente para liderangas, areas sensiveis e colaboradores diretamente envolvidos em
processos de gestao de pessoas.

16. MONITORAMENTO E INDICADORES

A Verocheque poderi acompanhar indicadores relacionados a efetividade desta Politica,
sempre observando a legislagdo aplicavel, a confidencialidade das informagdes e a protecao
de dados pessoais.

Poderio ser monitorados, entre outros:

a) nimero de treinamentos realizados;

b) percentual de participagio em treinamentos;

¢) quantidade e natureza de dentincias relacionadas a assédio, discriminagio e equidade;
d) tempo médio de apuracio de dentincias;

e) medidas cotretivas e preventivas adotadas;

f) percepcio de clima organizacional;
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g) participacdo de diferentes grupos em processos seletivos, promogoes e cargos de lideranca,
quando houver base legal e finalidade legitima para esse tratamento de dados;

h) evolugio das agoes de conscientizagio ¢ comunicagio interna.

O monitoramento tem finalidade preventiva, educativa ¢ corretiva, nio devendo ser utilizado
para exposicio indevida de pessoas, criagio de constrangimentos ou tratamento
discriminatério de dados.

17. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A implementacao desta Politica devera observar a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais

e as normas internas da Verocheque sobre privacidade, seguranga da informagao e protecdo
de dados.

Informagdes pessoais eventualmente tratadas em razio de acoes de equidade, dentincias,
apuracOes internas, indicadores ou medidas de inclusio deverdo observar os principios da
finalidade, necessidade, adequacio, seguranca, prevencio, transparéncia, nio discriminacio

e responsabilizagao,

Dados sensiveis, quando eventualmente tratados, deverio receber protegio teforgada, acesso
restrito ¢ tratamento compativel com a finalidade legitima que justificou sua coleta ou
utilizacio.

18. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento desta Politica podera resultar na aplicagio de medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da infragio, observadas a legislacio aplicivel, as normas internas
da Verocheque, o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

As medidas podetao incluit:

a) orientagao ou adverténcia verbal;

b) adverténcia escrita;

c) treinamento obrigatdrio;

d) suspensio;

e) afastamento de determinadas atividades;

f) desligamento ou demissdo por justa causa, quando aplicavel;
) rescisdo contratual em caso de terceiros;

h) comunicagio as autoridades competentes, quando a conduta também configurar ilicito
legal.

A aplicagdo de medidas disciplinares devera considerar a natureza da conduta, a gravidade
do fato, o impacto causado, a intencionalidade, a reincidéncia, a cooperagio durante a
apuragio e a necessidade de prevencio de novas ocorréncias.
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19. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com os seguintes documentos internos da
Verocheque:

a) Cédigo de Etica e Conduta;
b) Politica de Compliance;
c¢) Regimento Interno do Comité de Compliance;

d) demais politicas, normas, procedimentos e regulamentos internos aplicaveis.

20. DISPOSICOES FINAIS

A equidade ¢ responsabilidade de todos. A efetividade desta Politica depende do
compromisso conjunto da Alta Diregao, do Comité de Compliance, do Compliance Officer,
das liderangas, da drea de Recursos Humanos, dos colaboradores e dos terceiros que se
relacionam com a Verocheque.

Os casos omissos, as duvidas interpretativas ¢ as situagdes ndo expressamente reguladas por
esta Politica deverao ser submetidos ao Comité de Compliance, para anilise e deliberagiio,
observadas a legislacio aplicavel, o Codigo de Fitica e Conduta, a Politica de Compliance, o
Regimento Interno do Comité de Compliance e demais normas internas da Verocheque.

A Verocheque reafirma seu compromisso com a construgio de um ambiente organizacional
pautado pela ética, integridade, respeito, diversidade, inclusio, tesponsabilidade social,
igualdade de oportunidades e valorizagio da dignidade humana.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagio e devera ser amplamente divulgada aos
publicos abrangidos. Sua revisio ocorreri periodicamente ou sempre que houver necessidade
de atualizagdo decorrente de alteragoes legais, tegulatorias, otganizacionais ou de melhoria
continua do Programa de Compliance e Equidade da Verocheque.

Ribeitdo Preto/SP, 05 de junho de 2026.

VEROCHEQUE
Alty Diregio
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Nicolas Teixeira Veronezi
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